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社團法人中華民國工業安全衛生協會 

ISO 45001職業安全衛生管理系統技術輔導 輔導單位遴選簡章 

 

壹、背景說明 

國際標準化組織（International Organization for Standardization, ISO）為避

免企業在導入管理系統，遇到用語不一，重複準備相似文件的困擾，陸續進

行改版作業，ISO 45001 已發展成新版的職業安全衛生國際標準，將取代

OHSAS 18001作為職業安全衛生管理系統之最新標準，易於與 ISO 9001:2015

以及 ISO 14001:2015等高階結構（HLS）之管理系統整合；而既有台灣推動

之 TOSHMS（CNS15506:2011）國家標準，已於 2018 年 12 月 14 公告 CNS 

45001:2018 Z2158，預期 ISO 45001職業安全衛生管理系統對國內企業影響力

擴增。 

ISO 45001 職業安全衛生管理系統標準自 2014 年 3 月發布 CD 版，經過

2ndCD、DIS、2ndDIS、FDIS 到 ISO公佈 45001標準的整個歷程，費時近 5

年最終 ISO組織在 2018年 3月 12日公布 ISO 45001:2018。爰此，透過 ISO 

45001 職業安全衛生管理系統技術輔導，導入 ISO 45001 管理系統，因應國

際趨勢潮流。 

貳、遴選目的 

社團法人中華民國工業安全衛生協會（以下簡稱本會）因應 ISO 45001

公告後之影響，積極協助廠商轉換或新建置職業安全衛生管理系統，為確保

輔導品質，欲遴選後續合格之配合輔導單位。 

透過導入 ISO 45001管理系統之架構與概念，實施先期審查、擬訂差異分

析、訂定目標方案、教育訓練及文件修訂協助等臨廠輔導事項，並協助辦理

內部稽核，以檢視職業安全衛生管理系統運作之現況及提升管理之績效。 

參、遴選資格 

一、ISO 45001職業安全衛生管理系統輔導單位，應符合以下條件並附具之證

明文件 

(一) 廠商應徵資格應具有經濟部工業局技術服務機構服務能量登錄「SD2安
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全服務」。 

(二) 廠商須具有 ISO 45001職業安全衛生管理系統相關輔導實績。 

二、ISO 45001職業安全衛生管理系統輔導人員，應符合以下條件並附具之證

明文件 

(一) 通過 ISO 45001:2018職業安全衛生管理系統主導稽核員訓練課程並領有

及格證書，且工作達五年以上。 

(二) 至少具備乙級職業安全衛生管理人員以上證照資格。 

(三) 輔導人員須具有二年內輔導 ISO 45001職業安全衛生管理系統實務經驗

（列舉輔導實績）。 

肆、報名時程：自公告日起至 108年 11月 8日止。 

伍、申請方式 

一、申請遴選之輔導單位應於公告報名期間內，將輔導計畫及遴選資格文件應

附資料備妥 8份，並統一以 A4規格紙張製作，依順序排列整齊裝訂成冊，

以掛號方式寄至「106台北市大安區新生南路一段 143-1號 3樓 安全與環

保技術服務處 王騰輝先生」收，截止日期以郵戳為憑。 

二、為確保您的權益，請於申請資料寄出後來電確認。 

三、本會收到輔導單位申請之文件確認資格符合後，將以電話通知評選時間。 

陸、遴選指標及權重 

遴選指標 細項 權重 

輔導單位輔導規劃 

 輔導投入執行人力規劃 

 輔導人員相關證照及輔導實績 

 輔導規劃內容及時程安排 

 輔導工具完整性 

40% 

輔導單位職安衛管理系統輔導實績 

 ISO 45001職安衛管理系統輔

導廠商家數 

 受輔導廠商通過ISO 45001職

安衛管理系統證書數 

30% 

承接政府相關計畫專案實績 

 最近承接政府專案計畫專案日

期 

 三年內承接政府專案總數量 

30% 
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柒、聯絡方式 

社團法人中華民國工業安全衛生協會 安全與環保技術服務處台北辦公室 

電話：02-27069896分機 30；傳真：02-27069890 

王騰輝先生，E-mail：bawan0523@mail.isha.org.tw 
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